ACTA DE CONSTITUCION DE LA
' CORPORACION ARTISTICAY CULTURAL HERMETUS

Enla ciu&ad de ltagtli, siendo las 3.00. p.m. del dia 18 de marzo del afio 2014, se reunieron las siguientes personas
ELIZABETH CANO ESCOBAR, CAMILC SALDARRIAGA y ANA MARIA CANO ESCOBAR, con el objeto de constituir
una Entldad Sin Animo de Lucro, de caracter privado “CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL HERMETUS”,

Nombrq:CompIeto ldentificacién Domicilio
ELIZABETH CANO ESCOBAR 43453974 De Medellin
CAMILO ANTONIO SALDARRIAGA OSPINA 1045048475 De Tamesis Ant.
ANA MARIA CANO ESCOBAR 21407028 De Medellin

Los constituyentes y/o fundadores, han acordado desarrollar el siguiente:

Orden del Dia:

- Designacion de Presidente y Secretario de la reunion.

Manifestacién de voluntad de constituir una Entidad Sin Anime de Lucro.
Aprobacién de los Estatutos.

Nombramiento de Directivos y Representante Legal.
Lectura y aprobacién del texto integral del acta.
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1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Se designd como PRESIDENTE de la reunién a ELIZABETH CANO ESCOBAR y como SECRETARIO de la
reunion a CAMILO ANTONIO SALDARRIAGA OSPINA  identificados come aparece al pie de sus firmas, quienes
tomaron posesioén de sus cargos.

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

Los constituyentes y/o fundadores relacionados en la presente acta, manifestaron su voluntad de constituir una
entidad sin animo de lucro, del tipo de corporacién, personas juridica de derecho privado, de las regufadas, en lo
pertinente, por el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996 y demas normas concordantes, denominada
“CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL HERMETUS” aprueban por unanimidad la propuesta.

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS

El presidente de la reunion hace énfasis en que para la constitucién de la “CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL
HERMETUS". Se han observado todas las disposiciones legales vigentes y se han conformado los estatutos segun
lo indicado en las normas especiales que la regulan.

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin animo de lucro que se constituye, los constituyentes
y/o fundadores dieron su APROBACION por unanimidad, indicando que se adjuntan a la presente acta y forman parte
integral de la misma,

ESTATUTOS DE LA :
CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL HERMETUS

CAPITULO |
CONSTITUCION.- NOMBRE.- DOMICILIO.- FINALIDADES.- DURACION.

Articulo 1- CONSTITUCION Y NOMBRE: Se constituye una corporacién sin animo de lucro, de carécter privado, que
se denominard "CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL HERMETUS®. Tendra nacionalidad



Articulo 2- DOMICILIO: La Corporacion tendré su domicilio en el municipio de itagii,
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s colombiana y sus actividades estaran ceiiidas a la Constitucién Nacional, a las leyes de la Republica, a los

presentes Estatutos y a los convenios y tratados internacionales debidamente ratificados por el Congreso
de la Republica.

departamento de Antioguia,
Republica de Colombia, pero podra establecer sucursales en otfras regiones del pais o del exterior.
Tendra su radio de accion de acuerdo con los sitios en donde establezca sucursales.

Articulo 3- FINALIDADES Y OBJETIVOS: La CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL HERMETUS tendra por

objeto:

Trabajar por el fomento, la promocion, la produccion y el desarrollo de las artes en nuestro pais,

principalmente en el area del teatro, la musica, las plasticas y la danza como un aporte a la construccién de
una identidad cultural propia y universal.

Disefiar y desarrollar programas investigativos y formativos, que involucren el arte, en especial el teatro, la
musica, las plasticas y la danza como elementos esenciales en la construccién de una pedagogia social, y
que aporten al desarrollo cultural de nuesira nacién.

Estimular el desarrollo cultural de nuestras comunidades rurales y urbanas, mediante estrategias y ejecucién
de programas de interés social, mediante acciones de creacion, produccion, conservacién, proteccién,
innovacion, transformacion, formacién, investigacion, estimulo, apoyo, fomento, comunicacién,
promocién, difusién, divulgacién y proyeccion, de bienes, productos o servicios culturales y agropecuarios,
tangibles o intangibles, En temas como: artes, artesanias, ecologia, agropecuario, ciencias y tecnologia,
pedagogia, educacién, comunicacion, linglistica, lectoescritura, arquitectura y urbanismo, convivencia,
cultura ciudadana, equidad, socializacién, inclusién social, identidad y pertenencia, memoria y patrimonio,
folclor, culturas populares, promocion infantil y juvenil, género, diversidad, dialogos interculturales, fomento

departive y recreativo, industrias de contenido, turismo y demas temas relacionados con el fortalecimiento de
la Cultura y las culturas,

Disefiar, ejecutar y liderar sus propios procesos, asi como administrar recursos propios o ajenos orientados al
desarrollo cultural.

Promover la formacién, profesionalizacion y agremiacion de los artistas, como agentes fundamentales en el
desarrollo cultural de las comunidades.

Estimular la creacién de organizaciones de diversa indole que, desde diferentes frentes, trabajen por el
desarrollo cultural de las comunidades.

PARAGRAFO: La CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL HERMETUS, en desarrollo de sus objetivos podra
establecer convenios de cooperacion con entidades similares tanto a nivel nacional como internacional, a la vez que
podra realizar todas las actividades necesarias para su desarrollo, tales como nombrar el personal administrador,
gravar, disponer de sus bienes muebles e inmuebles, negociar titulos valores, abrir cuentas bancarias, recibir y

disponer de aportes, donaciones, legados, realizar contratos de servicios culturales artisticos con estamentos privados
y publices etc., para lo cual podré también:

1.

Contratar con toda clase de personas naturales o juridicas, de caréacter privado u oficial, a nivel municipal,
departamental, nacional e internacional.

Adaguirir, vender o-gravar bienes muebles e inmuebles, tomarlos o darlos en arrendamiento o comodato.

Celebrar el contrato de cuenta corriente o de cuenta de ahorros con todo tipo de entidades financieras, efectuar

depdsitos de dinero a la vista o a término con dichas entidades, y en general todo tipo de operaciones bancarias y
con titulos valores.

La corporacién podra realizar alianzas estratégicas cen otros grupos, avalarlos y colaborar en intercambios
estéticos - artistico- pedagégicos en bien de la comunidad.
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. Articulo 4- DURACION: La duracion de la Corporacién sera hasta el 31 de diciembre de 2080. Podra sin embargo

disclverse o liguidarse en cualguier momento, segun lo dispongan los Estatutos y, en todo caso, de
conformidad con la Ley.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

Articulo 5- Podran ser miembros de la CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL HERMETUS, personas naturales
o juridicas, organizaciones nacionales ¢ extranjeras, que tengan interés de participar en el cumplimiento

de sus objetivos y el desarrolic de sus pregramas, y que cumplan con los requisitos definidos por la
Corporacion para la admision de nuevos miembros.

Articulo 6- Los miembros seran de dos categorias, a saber:

Miembros fundadores: Aquellos que firmen el acta de fundacién de la Corporacion.

Miembros activos: Son los miembros fundadores que permanezcan activos, y aquellas personas que se
afilien a la corporacion después de fundada, una vez cumplidos los siguientes requisitos:

Presentar solicitud por escrito ante la Junta Directiva, acompafada de una hoja de vida del candidato.
Ser presentado por un miembro de la corporacién.

Tener alguna actividad de promocion cultural.

Compartir las politicas y los objetivos de la corporacion.

Conocer y aceptar sus Estatutos y reglamentos.

Ser aceptado por la mayoria de la Asamblea General.
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Paragrafe 1. Los Miembros Fundadores conservaran su calidad de socios sélo mientras permanezcan
activos, esto es mientras continden en el ejercicio de sus derechos y sus deberes.

Paragrafo 2: El nimero de los miembros sera variable e indefinido.
Articulo 7- La calidad de miembro de la corporacion se pierde por:

1. Renuncia voluntaria.

2. Por acuerdo y recomendacién de la Junta Directiva, que debera ser ratificada por la Asamblea
General. A este acuerdo solo podra llegarse debide a faltas reiteradas y al incumplimiento grave de los

presentes estatutos, o a la ausencia de solidaridad y ética profesional que los Socios deben guardar.,

Paragrafo 1: Previo conocimiento de su caso, el socio de la corporacidn implicado en una de estas

causales de exclusion tendra derechc a presentar descargos ante la Asamblea General, con el fin de
evitar la sancién.

Paragrafo 2: La Junta Directiva elaborara el reglamento interno en el que se considerardn otro tipo de
sanciones menos graves, para casos que no impliquen la exclusion del socio.

CAPITULO Ili

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS CORPORADOS

Articulo 8- Son deberes de los miembros de la corporacién;

1. Aceptar y cumplir los Estatutos y las 6rdenes emanadas de la Asamblea General y la Junta Directiva
que se relacionen con los fines de la Institucion.
2.

Asistir con puntualidad a las reuniones, sesiones de Asamblea o Junta Directiva (si hace parte de ella),
y procurar su activa participacion.

Participar y colaborar en actividades y programas que adelante la corporac:ton y cumplir oportuna y
responsablemente las comisiones que se le confieran.
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4. Velar por la buena marcha de la corporacion y el cumplimiento de sus objetivos, de acuerdo con los

presentes Estatutes.

5. Abstenerse de ejecutar hechos que afecten o pudieran afectar la estabilidad financiera y economica o

el prestigio social de la Corporacion.

6. ‘Comunicar puntuaimente cambios realizados en sus datos personales (domicilio, teléfono, correo

electrénico, etc.).

7. Los demas que sean establecidos por [a Asamblea General o la Junta Directiva, de acuerdo con estos

Estatutos.

Articulo 9- Son Derechos de los miembros de la corporacién:

A,
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““Afticulo 11- SOBRE LA ASAMBLEA GENERAL. La suprema autoridad de la corporacion es la Asamblea General, en
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Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, con derecho a voz y
voto.

Ser elegido miembro de |la Junta Directiva o de alguna de las comisiones.

Gozar de los servicios y ventajas que otorga la CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL
HERMETUS.
Presentar a la Asamblea o Junta Directiva cualquier proyecto o iniciativa que tenga por objeto el
mejoramiento de la entidad o el cumplimiento de los objetivos de ésta.
Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, en las cuales tendra voz.
Convocar a la Asamblea General, en las condiciones que se fijan en los presentes Estatutos.
Retirarse voluntariamente, luego de expresar su intencién en forma escrita.
CAPITULO IV

DE LOS ORGANISMOS DE LA CORPORACION

Articulo 10- Los érganos fundamentales de la CORPORACION ARTISTICA 'Y CULTURAL HERMETUS son:

o La Asamblea General,
e La Junta Directiva.

los terminos prescrites en los presentes Estatutos, y estara integrada por todos los miembros activos de
la Corporacién.

Articulo 12- La Asamblea General se reunira ordinariamente cada afio, dentro de los Ultimos quince (15) dias del mes

de marzo, y extraordinariamente cuando la Junta Directiva 0 un nimero de miembros no menor del 50%
la convoguen.

Paragrafo: Los miembros deberan ser comunicados por escrito de la realizacién de la Asamblea, por io
menos con quince (15) dias de anticipacion,

Articulo 13- El quérum para deliberar y tomar decisiones serd de la mitad mas uno de los miembros activos.  Si

pasadas una (1) hora de la fijada para la reunion de la Asamblea no se ha conseguido el anterior quérum,
podran reunirse el nimero de socios que esté presente y decidir legalmente.

Articulo 14- Los miembros que no puedan concurrir personalmente a la Asamblea, podran delegar su voto mediante

comunicacion escrita, dirigida a la Secretarfa de la Junta Directiva, con una antelacion ne inferior a cinco
(5) dias a la realizacion de la Asamblea.

Articulo 15- Todas las determinaciones de la Asamblea General se tomaran por decisidén de la mﬁad mas uno de los

miembros presentes y obligan a todos los miembros de la Corporacion, a excepcién de las circunstancias
en que las leyes vigentes exijan un nimero mayor de votos.

Articulo 18- Son funciones de la Asamblea General:

1. Elegir para un perfodo de dos (2) afos a la Junta Directiva

2. Estudiar y aprobar las modificaciones de los Estatutos, cuando sea necesario.

3. Evaluar y revisar periédicamente tas tareas y objetivos de la Corporacion.

4. Examinar, aprobar o rechazar los informes financieros y administrativos que la Junta Directiva
presente en cada periodo de operaciones.

5.

Decidir sobre la admisién de nuevos socios y €l retiro de los mismos.
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i, 6. Acordar la disclucién de la Corporacion, ordenar su liquidacién y designar el liquidader de la misma.
Cuando no hubiere acuerdo scbre el particular, actuara como liquidador el tltimo Presidente de la

Corporacién.

Determinar cuédl debe ser la institucién o instituciones sin &nimo de [ucro cuyos objetivos mas se

asimilen a los de la Corporacién, para que pasen a ella los bienes de ésta en el evento de su
liquidacion.

Articulo 17-SOBRE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el érgano de direccién de la CORPORACION

ARTISTICA Y CULTURAL HERMETUS, vy estara compuesta por tres (3) miembros: Presidente(a),
Tesorero{a) y Secretario(a)-

Articulo 18- Para formar parte de la Junta Directiva, se requiere ser miembro activo de la corporacion con una

antelacidon no inferior a los tres (3) meses, a excepcidn de los nombrados en la constitucién de la
corporacion.

Articulo 19- Los miembros de la Junta seran elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos {2) afios, con
posibilidades de ser reelegidos.

Articulo 20- La Junta Directiva se reunird por lo menos cada dos meses, previa convocatoria del Presidente; y de
manera extraordinaria, cuando lo consideren necesario el Presidente o la mayoria de sus miembros.

Articulo 21- La Junta Directiva sesionara validamente con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros, y sus decisiones seran obligatorias para los otros miembros de la Junta.

Articulo 22- La renuncia de un miembro de la Junta debera hacerse ante el Presidente, quien de manera provisional

il Sea podré reemplazario por otro miembro de la Corporacién, hasta la siguiente reunién de la Asamblea

VALID), - General. La renuncia del Presidente sera considerada por la Junta.

Articulo 24- Seran funciones de la Junta Directiva;

Sesionar de acuerdo con €l reglamento que ella misma elabore.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos y por el acatamiento de las decisiones que se tomen.
Tramitar las solicitudes de admisién, retiro y expulsidon de los socios.

Aprobar programas de inversién de la Corporacion y la forma de ejecutarlos,.

Presentar anualmente en las sesiones ordinarias de la Asamblea General un informe escrito de
labores y un balance financiero de la Corporacion.

Mantener y resclver todas las solicitudes y reclamos de los corporadoes, y velar por los intereses
colectivos de los mismos.

7. Crear comisiones transitorias y/o permanentes cuando sean necesarias.

Definir sobre aceptacion y destino de los legados, herencias y donaciones que se hagan a la
Corporacién.
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9. Establecer y aprobar o improbar los proyectos de presupuesto, las cuentas y balances de la
Corperacidn que el Presidente someta a su consideracién.
10. Crear y reglamentar, si fuera posible y necesario, sucursales de |la Corporacidon dentro y fuera del

pais.

11. Autorizar gastos superiores a setenta (70) salarics minimos mensuales legales vigentes.
12. Las demas funciones que le asigne la Asamblea General.

CAPiTULO V
DEL PRESIDENTE DE LA CORPORACION
Articulo 25- La CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL HERMETUS, tendra un Presidente nombrado cada dos

(2) afos, pero con posibilidades de remacion o reeleccion por parte de la Asamblea General. Serd el

Representante Legal de la Institucion y en su ausencia, sera reemplazado por el secretario, quien es a su
vez el Representante Legal Suplente.

Articulo 26- Son funciones del Presidente:



CAPITULO VIII
DEL PATRIMONIO
Asticulo 29- EI Patrimonio de la CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL HERMETUS estara constituido por;

1. Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo, para su funcionamiento.

2. Donaciones, herencias, legados, siempre que la condicion o el modo no centrarien alguna de las
disposiciones estatutarias o legales.

3. Aportes en dinero o especie recibidos en el desarrollo de las actividades que le son propias.

4. Rendimientos obtenidos en la venta de sus servicios o productos.

5. Los activos a ia fecha de constituir 1a corporacion son de $4.000.000. Cuatro millones de pesos.

Articulo 30- Los bienes de la Corporacion, por carecer ésta de animo de lucro, no podréan pasar en ninglin momento al
patrimonio de ninguna persona en calidad de distribucién de utilidades. De iguai manera, las ganancias

que resultaren de su funcionamiento se destinardn exclusivamente a incrementar su patrimonio y a
cumplir sus objetivos estatutarios.

Articulo 31- Las donaciones, legados, auxilios, etc., hechos por cualquier persona, no le dan a éste, de por si, el
derecho a ser miembro de la Corporacion,

Articulo 32- Las personas naturales o juridicas que, siendo ya miembros activos de la Corporacion, le hagan a ésta

una donacién, no tendran en ella, por éste solo hecho, preeminencia ni titulo alguno especial, ni
ventajas especiales de caracter personal.

( — Paragrafo: Los bienes o rentas de los grupos o personas corporadas no seran propiedad de la
ComercTRRRNrrd Sur Corporacion.
M.—N'r?/v ble!
£ v, CAPITULO IX

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 33- La CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL HERMETUS se disclvera por:

¢ Mandato legal o judicial

e Por la voluntad de las dos terceras paries de los de los corporados expresada en la Asamblea
General.

Articulo 34- Decretada la disolucion de la Corporacién, el remanente patrimonial que pudiera quedar pasara a una
institucion {0 a varias) sin animo de lucro, de [ndole cultural y/fo comunitaria, que funcione

preferiblemente en el municipio de ltaglii y que, en todo caso, a juicio de la Asamblea General, se
identifique mas con sus propdsitos y objetivos.

CAPITULO XI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 35- Los presentes Estatutos podrén ser reformados por decisién adoptada por la mayoria absoluta de los
miembros de la Asamblea General, en reunion ordinaria o convocada exclusivamente con éste fin.

4. NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS y REPRESENTANTE LEGAL.

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobd por |a designacidn de las siguientes
personas para integrar sus 6rganos de administracion:;
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Representante Legal:

Nombre: ELIZABETH CANOQ ESCOBAR
C.C. 43 453 974 De Medellin

Ql}ﬁ—LQcQ(/l Cano EJCPL':.., .

Junta Directiva:

Presidente.
ELIZABETH CANQC ESCOBAR
C.C.43 453 974

Efisalctls Gy brelss

Secretario
CAMILO ANTONIO SALDARRIAGA SPINA
C.C. 1045048475 a,.,,aiq,

Tesorero
ANA MARIA CANQ ESCOBAR

i g Qﬂa quia é@ﬁo E

. : Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacion a los cargos y han

expresado su compromiso y entrega para &! gjercicio de sus funciones.

0 frgiss BFLEGTURA Y APROBACION DEL ACTA

# ?Somettda a consideracion de los constituyentes, la presente acta fue leida y aprobada por unanimidad
_aiRconstancia de todo lo anterior se firma por el presidente y sech\o de la reunién.

i&ef\:\;.-[}[,(,cxna Esiwbes - / SA{%W@@@

Presidente Secre
C.C. 43453974 1045048475

En calidad de seeretario de la reunidn, autorizo la presente copia del acta, la cual es fiel a su original,

é’ecretario, am/o / 5 dqu’ ""'qja 0

C.C. 1045048475
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